Was macht gute
Demokratiebildung aus?

Dein Reflexionsheft
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,Junge Menschen zur Gestaltung einer
offenen, pluralen und toleranten Gesellschaft
Zu ermutigen und zu befdhigen, ist eine

der wichtigsten Aufgaben unserer Zeit. Es ist
die geteilte Aufgabe von Schulen und aufer-
schulischen Partner:innen, dafiir kooperative,
niedrigschwellige, alltagstaugliche und
zeigemdf3e Ansdtze der Demokratiebildung zu
entwickeln. Nur so kobnnen wir alle jungen
Menschen und besonders diejenigen, die in
Risikolagen aufwachsen, in ihren unterschied-
lichen Lebenswelten und Lebensphasen
abholen.”

Anne Rolvering, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
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Was braucht gute
Demokratiebildung?

Dich!

Kinder und Jugendliche wollen und kdnnen
Demokratie aktiv mitgestalten. Du kannst sie
dabei starken: mit Projekten, die attraktive
Freirdume, wertschdtzende Lerngelegenheiten
und geeignete Rahmenbedingungen fiir Demo-
kratiebildung schaffen.

Kooperationen zwischen Schulen und aulRer-
schulischen Partner:innen verbinden das Erfahr-
barmachen von Demokratie mit dem Vermitteln
von Wissen und Kompetenzen zu Demokratie.
Hierfiir bringen Schulen und auBerschulische
Partner:innen ihre jeweiligen Starken mit. lhre
Zusammenarbeit stdarkt die Wirksamkeit der
Demokratiebildung, die zentrale Reflexion und
Beteiligungsprozesse.

Dieses Reflexionsheft ist fiir dich
und dein Team.

Es enthdlt Impulse fiir deine Demokratiebildung,
viele Fragen, die den Blick weiten und zeigt
neue Tipps auf. Mit kurzen Beschreibungen von
Qualitatskriterien kooperativer Demokratie-
bildung, konkreten Praxistipps, Medienhinweisen
und Teamiibungen kannst du eure Projektarbeit
reflektieren und weiterentwickeln.

Du weiBt am besten, was du mit den Ressourcen
und Rahmenbedingungen vor Ort bewegen
kannst. Die Qualitdtskriterien fiir gute koope-
rative Demokratiebildung sind deshalb ein
Angebot, aus dem du wdhlen und mit dem du
arbeiten kannst, so wie du es fiir richtig haltst.
Dein Projekt wdchst durch deine Reflexion und
neue Perspektiven. Wir wollen dich mit diesem
Reflexionsheft ermutigen und unterstiitzen,
mit Kindern und Jugendlichen, deinen Koope-
rationspartner:innen sowie Akteur:innen in
deinem Netzwerk einen Blick auf die Qualitat
deines Projekts zu werfen.

Zur Ubersicht aller genannten Praxistipps
und Materialien in unserem Reflexionstool:
www.reflexionstool-demokratiebildung.de/

reflexionsheft


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft

——¢

5
a “‘
- ‘d
o
7 x "
v
J
%
\ Eﬁ’ // S
Wie du mit diesem Heft
arbeiten kannst?
Das ist dein Heft. Verwende es so, wie es
sich fiir dich richtig anfiihlt. Fang vorne an
oder schlag es auf, wo du mdchtest. Knicke
Kanten, mach Notizen und probier aus,
Wie ist das Heft strukturiert? was dich interessiert. Du findest hier viele
Grundlage des Heftes sind die Qualitats- Tipps und Links zu digitalen Vorlagen
kriterien fiir kooperative Demokratie- und Impulsen fiir dein Demokratieprojekt
bildung, die die Deutsche Kinder- und iiber den QR-Code auf dieser Doppelseite.
Jugendstiftung in einem partizipativen Er fiihrt zu einer Ubersicht aller genannten
Prozess entwickelt hat. Auf Seite 7 Praxistipps und Materialien in unserem
findest du eine Ubersicht aller Kriterien. Reflexionstool
Die jeweiligen Beschreibungen enthalten www.reflexionstool-demokratiebildung.de.
Reflexionsfragen, konkrete Tipps und Dort ist auch ein Glossar hinterlegt, in dem
Stimmen aus der Praxis. Sie sind in drei du Begriffe nachschlagen kannst.
Qualitdtsdimensionen aufgeteilt:
$ Die inhaltliche Qualitdtsdimension
definiert charakteristische Kriterien
der Demokratiebildung und beschreibt
das Demokratieerlebnis junger Vielen Dank, dass du jungen Menschen neue
Menschen. Lernerfahrungen ermoglichst und dich fiir eine
starke Demokratie einsetzt. Viel Spal beim
Bldttern und Stobern, beim Reinlesen und
i > Die padagogische Qualitatsdimension '
pacagog 0 Nachdenken iiber wichtige Fragen und beim

umfasst die Art und Weise, wie
Demokratieprojekte in der Kooperation
durchgefiihrt werden.

¢ Die strukturelle Qualitdtsdimension

beschreibt Bedingungen fiir erfolg-
reiche kooperative Demokratie-
projekte.

Entdecken neuer Anregungen fiir eine gute
Demokratiebildung!

Deine Deutsche Kinder- und Jugendstiftung



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de
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Werte und
Demokratiekompetenzen

Die Reflexion grundlegender Werte
einer vielfdltigen Demokratie und
die Diskussion eigener, anderer und
grenzwertiger Wertvorstellungen sind
ein wichtiges Element der Demo-
kratiebildung. Demokratieprojekte
starken zudem konkrete Demokratie-
kompetenzen junger Menschen.

Haltung und Rolle

Die beteiligten erwachsenen Begleit-
personen in Demokratieprojekten
reflektieren ihre eigene Haltung als
Demokratiebildner:innen. AuRerdem
setzen sie sich mit ihren Rollen fiir
sich und untereinander sowie mit
den damit einhergehenden Aufgaben,
Inhalten und Zielen auseinander.

Projektmanagement

Ein spezifisches, messbares, attrak-
tives, realistisches und terminiertes
(SMARTes) Projektmanagement,
das Projekte in der Demokratiebil-
dung liber alle Phasen begleitet,
starkt die Wirkung fiir junge Men-
schen. Gerade weil Demokratiebil-
dung junge Menschen beteiligt und
ihre aktuellen politischen Themen
und Fragen aufnimmt, braucht sie
ein gutes Projektmanagement und
ausreichend Ressourcen.

Demokratieverstindnis
Junge Menschen setzen sich mit
Demokratie auseinander und
entwickeln ein eigenes Verstandnis
davon, was Demokratie ist und sein
sollte. AuRerdem beschadftigen sie
sich mit dem Politischen an ihrer

Projektarbeit und innerhalb ihrer
Lebenswelten.

Diversitdt und
Lebensweltenorientierung
Demokratiebildung setzt an den
diversen Lebenswelten junger Men-
schen an und bezieht sie in Projekte
mit ein. Sie schafft neue Raume fiir
junge Menschen und befahigt sie,
ihre unmittelbaren Lebenswelten
und ihre Umgebung mitzugestalten.

Kooperationsmanagement
Demokratieprojekte pflegen und
entwickeln die Zusammenarbeit mit
Partner:innen und den beteiligten
Organisationen. Dazu arbeiten die
involvierten Akteur:innen an einem
gemeinsamen Verstandnis ihrer
Demokratiebildung, sie etablieren
klare Arbeitsstrukturen, binden
Organisationen ein und entwickeln
eine Kooperationskultur.

Beteiligungsverstdandnis

Ein reflektiertes und diskutiertes
Beteiligungsverstdndnis der erwach-
senen Begleitpersonen in Demo-
kratieprojekten starkt die Beteiligung
junger Menschen. Demokratieprojekte
gestalten Prozesse offen und bedarfs-
gerecht, sie reflektieren Bedingungen
und Standards fiir Beteiligung.

se

Lernkultur

Demokratiebildung beinhaltet gute
Lernbedingungen, unter denen junge
Menschen eine wertschatzende und
vertrauensvolle Atmosphare erleben
sowie einen unterstiitzenden Rahmen
vorfinden.

DEIN
Kriterium

Was noch? Was gehért fijr dich
Zu guter Demokratiebildung?




DEMOKRATIE UND DAS .
‘ PRINZIP DER ZUKUNFTSVERANTWORTUNG,

Eim okl verordeied
umm&mburzfrao:ckf“

PROJEKTBEISPIEL

wDemokratie und das Prinzip der Zukunfts-
verantwortung" ist ein OPENION-Projekt, das
sich mit der Bedeutung von Umweltschutz
und Umweltkompetenz als sozial-politisches
Thema auseinandersetzt. Jugendliche bauen
Nisthilfen und organisieren das Projekt inner-
halb kommunaler Strukturen. Sie eignen

sich Wissen, handwerkliche Fdhigkeiten und
Medienkompetenzen an und recherchieren
an aulerschulischen Lernorten. Dabei bilden
sie Demokratiekompetenzen aus, die sie in
dem Projekt, aber vor allem in ihrem Interesse
einsetzen konnen.



https://www.openion.de/projekt/demokratie-und-das-prinzip-der-zukunftsverantwortung/
https://www.openion.de/projekt/demokratie-und-das-prinzip-der-zukunftsverantwortung/




Inhaltliche Dimension

Werte und

Demokratiekompetenzen

Gute Demokratiebildung braucht die Reflexion
der eigenen Werte und der Kompetenzen junger
Menschen, die Demokratieprojekte stdarken
wollen. Damit Jugendliche und Erwachsene eige-
ne Ansichten dariiber entwickeln, was sie sich
unter einer demokratischen Gesellschaft vorstel-
len und wie sie demokratisch handeln wollen,
ist es wichtig, sich mit Werten und Kompetenzen
sowie demokratisch grenzwertigen Positionen
auseinanderzusetzen.

»Ich habe bemerkt, dass
uns im [Projekt-]JAlltag
oft unklar und nicht
bewusst ist, um welche
Werte es gerade geht.”

Schiilerin



Inhaltliche Dimension

Eigene und gemeinsame Werte
diskutieren

Zu einem guten Demokratieprojekt gehdrt die
Auseinandersetzung mit eigenen und gemein-
samen Werten, die Diskussion unterschiedlicher
Wertvorstellungen und deren Relevanz fiir eine
demokratische Gesellschaft. Demokratie und
Demokratiebildung besitzen einen Kern an
geteilten Werten und Vereinbarungen, wie z. B.
Gerechtigkeit, Gleichheit und Rechtsstaatlich-
keit, das Grundgesetz und die Menschenrechte
sowie fachliche Grundlagen wie den Beutels-
bacher Konsens. Erwachsene Begleitpersonen
konnen sich auf diese Werte berufen. Die Vielfalt
von Werten sowie unterschiedliche Schwer-
punkte, Sichtweisen und Auslegungen fiihren
jedoch auch zu Konflikten und Dilemmata.
Diese erfordern transparente Erklarungen und
Diskussionen.

Grenzen des demokratischen
Spektrums thematisieren

Demokratiebildung zeigt Pluralitat auf. Sie soll
Positionen kritisch hinterfragen und kontrovers
diskutieren. Es gibt Positionen, bei denen es
eine Begriindung braucht, ob sie innerhalb oder
auBerhalb demokratischer Debatten sowie nicht
verhandelbarer Prinzipien verortet werden. Eine
grundsatzliche Infragestellung von Grundrechten
oder Positionen von gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit sind klar auszuschlieBen.

Demokratiekompetenzen starken

Demokratiebildung starkt Kompetenzen, die
demokratische Werte in alltdgliches Handeln
libersetzen und eine Beteiligung an gesellschaft-
lichen Aushandlungs- und Gestaltungsprozessen
ermoglichen. Dabei ist eine bewusste Auseinan-
dersetzung mit Demokratiekompetenzen wichtig,
unabhdngig davon, welches der vielen Kompe-
tenzmodelle zugrunde liegt.

»Es braucht eine Position und
Haltung aus einem Wertegeriist
und die Notwendigkeit spontaner
Positionierung."

aulerschulischer Bildner

PRAXISTIPP

—> Verwende die OPENION-Praxis-

karten der DKJS mit Jugendlichen
und thematisiere spielerisch und
anwendungsorientiert Demokratie-
kompetenzen, wie z.B. , Partizipa-
tion", ,Interkulturelle Bildung" oder
+Umwelt und Nachhaltigkeit".

—> Mit der Werteliste des Projekts

TeamUp! der Bertelsmann Stiftung
erhéltst du einen Uberblick zu
Werten und moglichen Bedeutun-
gen. Du kannst sie fiir Ubungen und
Diskussionen verwenden und mit
Jugendlichen z.B. die individuell
wichtigsten Werte suchen und
diskutieren. Inwiefern sind welche
Werte bedeutsam fiir eine Demo-
kratie?

—> Wie sprichst du mit anderen

tiber deine Werte? Und warum inter-
pretieren wir Werte verschieden?

Das Werte- und Entwicklungsquadrat
nach Friedemann Schulz von Thun
ist ein Modell, das dir dabei hilft,
Werte zu benennen, differenziert

zu betrachten und in ein Verhaltnis
zueinander zu setzen. Was verstehen
du und dein Gegeniiber beispiels-
weise unter Solidaritat?


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de//materialien/praxiskarten-demokratie-braucht-kompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de//materialien/praxiskarten-demokratie-braucht-kompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/werteliste
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/das-werte-und-entwicklungsquadrat

12 Inhaltliche Dimension

Reflexionsfragen

Wie unterstiitzt du junge Menschen darin, ihre demo-
kratischen Werte zu formulieren und zu diskutieren?

Welche Positionen sind aus deiner Sicht demokratisch
grenzwertig? Warum? Wie gehst du damit um?

Welche Demokratiekompetenzen der Jugendlichen
starkst du mit deinem Projekt? Und wie genau?

.Jugendlichen einen Schutzraum geben
und Dinge sagen zu kénnen, die auch
nicht politisch korrekt oder leicht rechts
sind; auch problematische Aussagen
zulassen, nicht skandalisieren, sondern
Jugendliche sich dufSern lassen.” -

»[Es braucht dann eine] Trennung von
Person und Problem - das, was du ge-
sagt hast, ist problematisch und muss
eingeordnet werden. Aber nicht du bist
problematisch. Solche Situationen aus-
halten und zulassen. Eine erste Frage an
Jugendliche wdre: Woher hast du das
denn?"

auBerschulische Bildner:innen im Gesprach



Inhaltliche Dimension 13

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN

www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
qualitaetskriterien/
werte-und-demokratiekompetenzen



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxishandreichung-politische-bildung-reaktionaeren-zeiten
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxishandreichung-politische-bildung-reaktionaeren-zeiten
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/themenheft-rassismus
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen

Inhaltliche Dimension

232

7
|

fau

Demokratieverstandnis

»Flir mich bedeutet Demokratie,
dass jeder gehort wird — so wie
jetzt hier. Dass Minderheiten
gehort werden und dass hier ein
Kompromiss gefunden wird und
vor allem, dass man zuhort.”

Schiilerin

Junge Menschen setzen sich mit Demo-
kratie auseinander und entwickeln ein
eigenes Verstandnis davon, was Demo-
kratie ist und sein sollte. Sie blicken auf
aktuelle Zustdande und iiberlegen, wie
sie Demokratie und ihre Lebenswelten
gestalten und verdndern wollen — auch
mit ihrem Projekt.



Inhaltliche Dimension

Eigenes Demokratieverstandnis
formulieren

Es gibt unterschiedliche Formen und Konzepte
des demokratischen Zusammenlebens. Daher
ist es fiir Jugendliche und Erwachsene relevant,
das individuelle Demokratieverstandnis zu
kennen und es immer wieder klar und neu zu
formulieren. Es geht also um das eigene (un-)
bewusste oder (un-)reflektierte Verstandnis
von Demokratie und die damit verbundenen
personlichen Erfahrungen und Aktivitaten.

Eigene Positionierung entwickeln

Demokratiebildung ermdglicht, dass sich die
Beteiligten auf Grundlage eines klar formulier-
ten Demokratieverstandnisses zur aktuellen
gesellschaftlichen Lage kritisch positionieren.
So diskutieren Projekte ausgehend von den
Jugendlichen die Gestaltungsmaoglichkeiten
einer demokratischen Gesellschaft.

Politisches an den eigenen
Aktivitaten erkennen

Demokratieprojekte setzen sich mit politischen
Inhalten auseinander. Wenn sie dabei von einem
weiten Politikbegriff ausgehen, also konkrete
lebensweltliche und sozialrdumliche Erfahrungen
als politische Erfahrungen verstehen, dann
konnen sie das auch mit dem politischen Gehalt
des Projekts, seiner Inhalte und Methoden sowie
deren Auswirkungen anwenden. Damit werden
sich junge Menschen und Erwachsene dariiber
bewusst, was an ihren Handlungen, Interessen
und ihrer Projektarbeit politisch ist.

15

PRAXISTIPP

—> stell dir vor, du hast deine eigene,

einsame Insel und gestaltest eine
politische Gemeinschaft. Du kannst
20 gute Freund:innen mitnehmen.
Wie willst du euer Zusammenleben
organisieren? Das interaktive digitale
Spiel ,,Deine Insel" des ZDF fordert
dich mit Fragen heraus und ordnet
deine Entscheidungen ein. Probiert
es aus und diskutiert miteinander.

—> Mit dem Positionierungsrad aus

dem Logbuch ,Politische Bildung"
der John-Dewey-Forschungsstelle fiir
die Didaktik der Demokratie (JoDDiD)
(S. 16 f.) kénnt ihr euch mit Antworten
und Gewichtungsmaoglichkeiten zur
Frage ,,Was ist Demokratie fiir dich?"
nach Themen wie Gleichheit, Freiheit,
Autonomie und Emanzipation aus-
einandersetzen. Diese Eingangsdiag-
nostik macht politische Einstellung
im Raum sichtbar, die ihr in einer Dis-
kussion aufgreifen konnt.

+[Es geht darum,] fiireinander
und miteinander Verantwortung
[zu] libernehmen. Das macht
Demokratie aus, miteinander an
einem Ziel [zu] arbeiten.” [...]
~Demokratie ist die Ermdglichung
zur Mitgestaltung, sodass alle
teilnehmen und teilhaben
konnen."

Lehrer:innen


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/demokratiespiel-deine-insel
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/demokratiespiel-deine-insel
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/logbuch-politische-bildung

Reflexionsfragen

Was verstehst du unter Demokratie?
Wie ist das bei den Jugendlichen?

Was ist der politische Kern eures Projekts?
Wie reflektierst du diesen mit den Jugendlichen?

Inhaltliche Dimension



Inhaltliche Dimension

www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
qualitaetskriterien/
demokratieverstaendnis

»[Eine gemeinsame Reflexion ver-
schiedener Demokratieverstdndnisse
ist relevant,] weil jede:r maglicher-
weise ein eigenes Verstdndnis hat
und Demokratie immer wieder
ausgehandelt werden muss und ein
Dialog entstehen sollte.”

auBerschulische Bildnerin

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/interview-gespraeche-ueber-demokratie-nachfragen-und-grenzen-zeigen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/handreichung-positioniert-euch-was-politische-bildung-darf
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/handreichung-positioniert-euch-was-politische-bildung-darf
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/erklaerfilm-beutelsbacher-konsens-0
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
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Beteiligungsverstandnis

Ein reflektiertes und in der gemeinsamen Diskus-

sion geschirftes Beteiligungsverstindnis der »Es ist ein Denkfehler,
erwachsenen Begleitpersonen in Demokratiepro- da"ss man nur-einen Raum
jekten starkt die Beteiligung junger Menschen. [ir Beteiligung] 6ffnen

muss. Beteiligung muss
gelernt werden, es braucht
an gewissen Stellen
Unterstiitzung."

Demokratieprojekte gestalten Prozesse offen und
bedarfsgerecht. Das braucht eine zutrauende,
ermutigende Haltung und eine lern- und stdrken-
orientierte sowie diskriminierungskritische
Herangehensweise. Die Standards der Kinder- und
Jugendbeteiligung helfen dabei.

Lehrer



Inhaltliche Dimension

Beteiligungsverstandnisse gemeinsam
diskutieren

Insbesondere in multiprofessionellen Teams
braucht es eine Diskussion der jeweiligen
Beteiligungsverstandnisse und der unterschied-
lichen Schwerpunkte unter den Kooperations-
partner:innen. So kommen Methoden, Erfah-
rungen und Kompetenzen zusammen, um junge
Menschen zu ermutigen und ihre Befahigung
sowie den Umgang mit Handlungsfreiheit und
Gestaltungsmacht zu starken.

Beteiligung zutrauen, ermoglichen
und begleiten

Demokratiebildung braucht prozess- und ergeb-
nisoffene sowie bedarfsgerechte Beteiligung.
Dabei sind insbesondere eine zutrauende,
ermutigende Rolle und eine lern- und starken-
orientierte Haltung der Erwachsenen relevant.
Differenzierte alters- und adressat:innenge-
rechte Methoden sollten niedrigschwellig begin-
nen und Beteiligung unterstiitzend begleiten.

»[Ich wiinsche mir eine] gleichwertige
Entscheidung, wie ein Projekt lduft,
was gemacht wird. Nicht der Lehrer
bestimmt, sondern die Gruppe mit den
Jugendlichen."

Schiilerin

PRAXISTIPP

— Die Zukunftswerkstatt ist eine vom
Zukunftsforscher Robert Jungk entwickelte
Beteiligungsmethode. In drei Phasen
(Kritikphase, Fantasiephase und Umset-
zungsphase) lernen Jugendliche, eine
Vorstellung von einer erwiinschten Zukunft
sowie Ideen fiir gesellschaftliche Probleme
zu entwickeln. Abgewandelte Formen,
wie z.B. die Ideenwerkstatt, lassen sich
auch in laufende Projekte integrieren,
um Jugendliche an Projektplanungen zu
beteiligen.

— Der Beteiligungswiirfel aus den Stan-
dards der Kinder- und Jugendbeteiligung
des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und
des Deutschen Bundesjugendrings (DBJR)
weist auf sechs Seiten der Beteiligung
hin: die beteiligten Kinder und Jugend-
lichen selbst, die Themen und Inhalte, die
Methoden, die institutionellen Kontexte,
die Grade der Autonomie und die Formen
der strukturellen Verankerung. So kannst du
dein Projekt von allen Seiten betrachten.

Standards der Kinder- und Jugend-
beteiligung beriicksichtigen

Demokratieprojekte verwenden die Standards
der Kinder- und Jugendbeteiligung fiir ihre
pddagogischen Handlungsfelder, deshalb sollten
Erwachsene sie von Beginn an aufgreifen.
Besonders relevante Beteiligungsstandards sind
die Klarheit iiber Entscheidungsspielrdume, eine
beteiligungsorientierte Projektplanung sowie
regelmaBige Reflexionsmomente. Relevante
handlungsfeldiibergreifende Standards sind dabei
institutionelle und gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen, Transparenz, Inklusion, Qualifika-
tion und Evaluation.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/zukunftswerkstatt
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/modell-der-beteiligungswuerfel
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/modell-der-beteiligungswuerfel
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Reflexionsfragen

Was macht fiir dich gelungene Beteiligung aus?
Welche Haltung trdgt dazu bei?

Wo haben Jugendliche im Projekt die Moglichkeit
sich zu beteiligen? Was brauchen sie dafiir?

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN

Inhaltliche Dimension

’/——\


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/qualitaetsstandards-fuer-kinder-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/qualitaetsstandards-fuer-kinder-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/impulsbeitraege-zur-kinder-und-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/impulsbeitraege-zur-kinder-und-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-eigenverantwortlich-lernen-projekten
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-eigenverantwortlich-lernen-projekten
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-eigenverantwortlich-lernen-projekten

Inhaltliche Dimension
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»Schiiler:innen miissen [zur Beteiligung] angeregt
werden. In der ersten Zeit miissen sie auch immer
ermuntert und erinnert werden [...]. An Beteiligung
miissen die Lehrkrdifte selbst glauben, sie sind die
Vorbilder. Jugendliche spiiren sehr genau, was von
ihnen erwartet wird und was nicht."

Beteiligungspddagogin



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
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PROJEKTBEISPIEL

Wie kann man liber Rassismus sprechen?
Gibt es Rassismus an unserer Schule? In Inter-
views und einem Podcast sensibilisieren
Jugendliche ihre Mitschiiler:innen und setzen
sich mit diesem Thema in ihrem OPENION-
Projekt ,Lernen und Handeln gegen Rassis-
mus" auseinander. Jugendliche erkunden

so ihre Lebenswelten mit einer diversitats-
orientierten und diskriminierungskritischen
Perspektive. AuBerdem reflektieren sie ihre
eigenen gesellschaftlichen Positionierungen.



https://www.openion.de/projekt/lernen-und-handeln-gegen-rassismus/
https://www.openion.de/projekt/lernen-und-handeln-gegen-rassismus/
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Padagogische Dimension

Haltung und Rolle

Fiir eine wertschdtzende und diskriminierungs-
kritische Lernbegleitung junger Menschen ist es
wichtig, sich mit der eigenen Rolle und sozialen
Positionierungen auseinanderzusetzen, aber
auch, sich mit den damit verbundenen Aufgaben
und Zielen zu beschdftigen. Dazu gehdren die
eigenen Ideen und Uberzeugungen davon, was,
warum und wie gelernt werden soll, um allge-
mein- und fachdidaktisch geeignete Methoden
und Inhalte zu wdhlen.

»Wir brauchen mehr Hilfe
bei der Umsetzung unserer
Pldne und manchmal auch
einfach Ermutigung.”

Schiiler



Motivation und Rolle der
Erwachsenen kldren

Haben erwachsene Begleitpersonen Klarheit
in ihrer Rolle und Haltung als Demokratiebild-
ner:innen, dann entsteht Handlungssicherheit
fiir herausfordernde Situationen und den
Umgang mit Kontroversen, Diskriminierungen
und Positionierungen.

Fachspezifische Methodik und
Didaktik anwenden

Erwachsene Begleitpersonen nutzen Prinzipien
der Politik- und Demokratiedidaktik als Orien-
tierungsgrundlage fiir die Inhalte und Methoden
der Projekte. Sie dienen ihnen als Handlungs-
grundlage in der Entwicklung und Ausiibung
ihrer professionellen Rolle als Demokratiebild-
ner:in. Dabei beriicksichtigen sie die Kompeten-
zen und Bediirfnisse der Jugendlichen und
Erwachsenen.

Junge Menschen ernst nehmen

Erwachsene Begleitpersonen nehmen junge
Menschen ebenso wie die bewusste Begleitung
ihres Lern- und Entwicklungsprozesses als
Demokrat:in ernst. Sie ermdglichen dafiir geeig-
nete Raume, gestalten respektvolle Beziehungen
und wirken Adultismus entgegen. Wenn junge
Menschen als Expert:innen in eigener Sache wahr-
genommen und anerkannt werden und sie
Wertschdtzung und Unterstiitzung erfahren, dann
erleben sie sich als kompetent und handlungs-
fahig.

Eigene gesellschaftliche Positionierungen
diskriminierungskritisch reflektieren

Demokratieprojekte fiihren dazu, dass Diskri-
minierungen und Vorurteile nicht weiter verfes-
tigt werden und tragen zur Verbesserung der
demokratischen Teilhabe von marginalisierten
Jugendlichen bei. Dazu braucht es eine kritische
Auseinandersetzung mit den eigenen Privilegien,
Perspektiven, Handlungen und Strukturen unter
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PRAXISTIPP

—> Bei der libung ,Wie viele Schritte
kannst du gehen?" aus dem Reader des
Informations- und Dokumentations-
zentrum fiir Antirassismusarbeit e.V (IDA)
(S. 68 ff.) schliipfen alle Teilnehmer:innen
in verschiedene Rollen und erfahren durch
ein einfaches Fragespiel anhand ihrer vor-
gegebenen sozialen und wirtschaftlichen
Moglichkeiten ungleiche Lebensbedingun-
gen und Chancenverteilungen.

—> Nimm die Jugendperspektive ein:
Beobachte eine Stunde lang die Inter-
aktionen zwischen Projektteam und
Jugendlichen. Nimm jene Situationen, die
fiir Jugendliche bedeutsam erscheinen,
anonymisiert in die nachste Teamsitzung
mit. Uberlegt gemeinsam, was junge
Menschen dazu ermuntert, sich zu duBern,
einzubringen und zu beteiligen. ldenti-
fiziert, was sie davon abhalt. Nutzt die
Erkenntnisse und verandert die Bedingun-
gen.

—> Mit welchen Ansitzen und Methoden
erreichst du deine Ziele im Projekt und
setzt die Inhalte um? Die ZIM-Vorlage hilft
dir bei der didaktischen Reflexion und
Planung, damit Ziel, Inhalt und Methode
in deinem Projekt sinnvoll ineinandergrei-
fen. Du kannst die Vorlage auf das ganze
Projekt, aber auch einzelne Veranstaltungen
oder andere Formate, anwenden.

den teilnehmenden Erwachsenen und Jugend-
lichen. Eine Sensibilitdt fiir eigene Verhaltensmuster
und Leerstellen sowie das Wissen um Diskriminie-
rung ist eine Voraussetzung fiir ein effektives,
diskriminierungskritisches und diversitatssensibles
Vorgehen in der Projektarbeit.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/reader-diversitaet-bewusst-wahrnehmen-und-mitdenken-aber-wie
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/reader-diversitaet-bewusst-wahrnehmen-und-mitdenken-aber-wie
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/planungsvorlage-ziel-inhalt-methode-zim
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Reflexionsfragen

Was motiviert dich, in der Demokratiebildung
zu arbeiten? Was hat deine Haltung gepragt?

Woran merken Jugendliche, dass du sie ernst
nimmst?

Welchen Einfluss haben deine Privilegien auf
deine Arbeit als Demokratiebildner:in?

+[Wie kann/will ich einen Beteiligungsprozess
zur Zukunft meiner Schule initiieren?] Ich habe
mir gedacht: Du musst dir aufschreiben, wofiir
du stehst [...]. Personliche Eindriicke, Geschichten
und Ideen; Umwelt und Verantwortung und
drittens Handlungsschritte."

Schulleiter
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»Gehe ich mit Jugendlichen so um,
wie ich es auch mit Erwachsenen
wiirde? Zum Beispiel werden Jugend-
liche unterbrochen, Erwachsene
nicht. Demokratiebildung muss auf
Augenhohe stattfinden [...]."

auBerschulischer Bildner

| REINHGREN, REINLESEN, REINSCHAUEN |

> LBriefe an Menschen, die mich zur poli-
tischen Bildung gefiihrt haben" aus dem
Logbuch ,politische Bildung" der JoDDiD
unterstiitzen auf spielerische Weise bei der
Reflexion der eigenen Motivation (S. 98 f.).

—> Die Methodensammlung fiir die Arbeit
mit Menschen mit Flucht- und/oder
Rassismuserfahrungen in der politischen_
Bildung von Arbeit und Leben enthilt viele
Methoden und Anleitungen, um diverse
Gruppen in einen empathischen Austausch
zu begleiten. Auch der Reader ,,Diversitat"
des IDA bietet Hintergriinde und Ubungen an.

—> Das Erklirvideo ,Wie funktioniert
Diskriminierung?"” von ufugq.de sensibilisiert
fuir Diskriminierungen anhand alltagsnaher
Beispiele von Rassismus, Sexismus, Homo-
feindlichkeit und Antisemitismus. Es fordert
Empathie mit den Betroffenen und weist
Jugendliche auf Handlungsoptionen hin, um
sich gegen Diskriminierung zu engagieren.

—> Der Video-Vortrag ,Wann ist politische
Bildung gut?" der JoDDiD Abendschule zeigt
Giitekriterien politischer Bildung und wie sie
zu verstehen sind beispielhaft und anregend
auf. Der Vortrag behandelt z. B. den Beutels-
bacher Konsens, Fallen der Wissensvermitt-
lung und weitere didaktische Prinzipien fiir
die politische Bildung.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/logbuch-politische-bildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/logbuch-politische-bildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/logbuch-politische-bildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-fuer-die-arbeit-mit-menschen-mit-flucht-und-oder-rassismuserfahrungen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-fuer-die-arbeit-mit-menschen-mit-flucht-und-oder-rassismuserfahrungen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-fuer-die-arbeit-mit-menschen-mit-flucht-und-oder-rassismuserfahrungen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodensammlung-fuer-die-arbeit-mit-menschen-mit-flucht-und-oder-rassismuserfahrungen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/erklaervideo-wie-funktioniert-diskriminierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/erklaervideo-wie-funktioniert-diskriminierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-wann-ist-politische-bildung-gut
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-wann-ist-politische-bildung-gut
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
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Padagogische Dimension

Diversitat und

Lebensweltenorientierung

Demokratiebildung setzt an den diversen
Lebenswelten junger Menschen an und bezieht
sie in Projekte mit ein. Das verkniipft den
realen Alltag von Jugendlichen mit Themen der
Demokratiebildung und ermaglicht allen
Beteiligten einen niedrigschwelligen Einstieg.
So gestalten Jugendliche und Erwachsene
gemeinsam Freirdume und entwickeln das
Potenzial, ihre Lebenswelten zu verandern und
Teilhabechancen fiir alle zu verbessern.

[In] einer Demokratie sollten
unterschiedliche Perspektiven
Gehor finden, daher muss
dieses Kriterium auch in der
Demokratiebildung gelten."

auBerschulische Bildnerin



Diverse Lebensumstande anerkennen

Demokratieprojekte konnen Diversitat, die Teil
unseres demokratischen Miteinanders ist,
sichtbar machen und daran ankniipfen. Erwach-
sene Begleitpersonen erkennen junge Menschen
in ihren unterschiedlichen Lebenswelten und
verschiedenen ldentitdten an. Sie suchen gemein-
sam nach Ankniipfungspunkten und beteiligen
alle gleichberechtigt in der Projektplanung und
-umsetzung. Jugendliche starken so eigene
demokratische Erfahrungen und die Beteiligungs-
qualitat des Projekts und erkennen die Vielfalt
an Perspektiven und deren Mehrwert.

Freie Raume und Teilhabechancen
schaffen

Demokratische Erfahrungen brauchen Freirdume
aulerhalb der etablierten Systeme und Orte oder
aber eine Verdnderung der bestehenden Raume.
Diese Freirdume und Verdanderungen ermdglichen
Ankniipfungspunkte fiir die Teilhabe junger
Menschen sowie die Etablierung von Methoden
fiir Kreativitdt, gemeinsame Entdeckungen und
Experimente.

An Erfahrungen ankniipfen und
Sozialrdume gestalten

Demokratieprojekte helfen allen jungen Men-
schen, ihre Lebenswelten und insbesondere
ihre physische, soziale und digitale Umgebung
in ihrem Sinne mitzugestalten. Erwachsene
Begleitpersonen und Jugendliche suchen dafiir
Ankniipfungspunkte, wie z.B. spontane Fragen,
Ideen und Interessen sowie aktuelle Ereignisse.
Denn ihre konkreten, lebensweltlichen und
sozialrdumlichen Erfahrungen sind politisch.
Eine gleichberechtigte Teilhabe und der Abbau
von Diskriminierungen demokratisieren den
sozialen Raum. Uber einen aktiven Austausch
und Kooperationen stdrken sich alle beteiligten
Akteur:innen und bewirken eine bessere Beteili-
gung und Demokratiebildung.

Es geht darum, einen ,,Raum
[...] [zu] schaffen, den die
Jugendlichen mit ihren eigenen
Ideen fiillen." — , FreirGume,
bestimmbare RGume, Aus-
drucksformen [, bei denen
junge Menschen sagen,] da
habe ich einen Platz, da kann
ich sein."

zwei Lehrer:innen

PRAXISTIPP

—> Dorfdetektiviinnen und Stadt-
spaziergange bringen jugendliche
Lebenswelten in dein Projekt. Das
heiRt, Jugendliche erkunden ihren
Sozialraum, also ihren Wohnort und
die Umgebung, auf spielerische Art
und Weise unter einer bestimmten
Fragestellung. Beispielsweise konnen
sie untersuchen, wie jugendfreund-
lich ihre Kommune ist. An den Ergeb-
nissen kannst du in deinem Projekt
ansetzen.

—> 0Open Space oder die Barcamp-
Methode sind Veranstaltungsformate

und partizipative Methoden, um
viele Menschen zu einer konkreten,
komplexen und offenen Frage-
stellung in kurzer Zeit produktiv zu
vernetzen. Alle Projektteilnehmer:in-
nen konnen hier selbstorganisiert
Themen planen und in Gruppen
diskutieren.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/dorfdetektivinnen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/dorfdetektivinnen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/open-space
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Reflexionsfragen

Wie kannst du dein Projekt zugdnglich gestalten,
sodass alle jungen Menschen gleichberechtigt teilhaben
kdnnen?

Wie greifst du aktuelle Interessen, politische Themen,
Fragen und ldeen Jugendlicher auf?

Welchen Einfluss haben Jugendliche mit dem Projekt
auf ihre soziale und rdumliche Umgebung?



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung

»In der Arbeit mit Jugendlichen
wird das Subsidiaritdtsprinzip
besonders spannend. Jugendliche
wissen genau, was ihnen in ihrem
Nahkreis fehlt und was sie gerne
verdndern wiirden."

auBerschulischer Bildner

[ REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN |

—> In der Podcastfolge ,Die Stadt &

urbane Monster als (Bildungs-)Freirdume
entdecken" unterhalten sich die Hosts
von Freirdume gestalten, Helene Pachale
und Jr.-Prof. Steve Kenner, mit Dr. Oliver
Emde iiber politische Stadtrundgdnge als
Freirdume fiir Bildung und die Moglich-
keiten von Jugendlichen, sie selbst zu
organisieren.

—> Der Videovortrag ,Von Zielgruppen

zu Raumen” der JoDDiD Abendschule
setzt sich mit Uberlegungen zu inklusiven
Raumen statt verengten Zielgruppen-
konzepten auseinander. Wie kann ein
geeigneter Raum (geographisch, sprach-
lich, atmospharisch) fiir gute Demokratie-
bildung gestaltet werden?

—> Im Videoimpuls ,Beteiligung im

Sozialraum" des Zukunftspakets gibt Lisa
Scholten, wissenschaftliche Mitarbeiterin
an der Forschungsstelle sozialrdumliche
Praxisforschung und Entwicklung an der
Hochschule Diisseldorf, Einblicke in die
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
durch sozialraumliche Methoden und
praktische Impulse.

»Die Jugendlichen sind durch Social

Media sehr informiert, mehr als

friiher. Themen wie Rassismus und

Antisemitismus brauchen Raum"
und ,[wlenn es zu krassen Ereig-
nissen oder Vorfillen kommt (z. B.
Hanau), muss diesen Themen Raum
gegeben werden."

auBerschulischer Bildner
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http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-die-stadt-urbane-monster-als-bildungs-freiraeume-entdecken-mit-dr-oliver-emde
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-die-stadt-urbane-monster-als-bildungs-freiraeume-entdecken-mit-dr-oliver-emde
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-die-stadt-urbane-monster-als-bildungs-freiraeume-entdecken-mit-dr-oliver-emde
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-von-zielgruppen-zu-raeumen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-von-zielgruppen-zu-raeumen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/videoimpuls-beteiligung-im-sozialraum
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/videoimpuls-beteiligung-im-sozialraum
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Padagogische Dimension

Lernkultur

Demokratiebildung beinhaltet gute Lernbe-
dingungen, unter denen junge Menschen eine
wertschatzende und vertrauensvolle Atmosphadre
erleben sowie einen unterstiitzenden Rahmen
vorfinden. Jugendliche schdtzen eine Lernkultur,
in der sie Projekte selbstsicher mitgestalten und
dabei durch erwachsene Begleitpersonen syste-
matisch unterstiitzt und ermutigt werden. Das
braucht Vertrauen, einen positiven Umgang mit
Fehlern und Raume fiir Reflexionsprozesse.

»Maoglichkeiten der Wert-
schédtzung miissen nicht
unbedingt Schulnoten sein.
Optional finde ich es gut,
Engagement zu honorieren.”
»Man kann Schiiler:innen
fragen, was eine Belohnung
widre [und] sich kritisch
besprechen zu kénnen, ist
auch eine Wertschdtzung."

Lehrer:innen



Wertschdatzende Atmosphdre bieten

Demokratieprojekte schaffen einen Raum,
der von Wertschatzung, Anerkennung und der
Wiirdigung von Leistungen und Engagement
geprdgt ist. Um keinen Leistungsdruck auszu-
liben, braucht es geeignete Formen und
Methoden.

Positive Fehlerkultur etablieren und
entwickeln

Demokratiebildung ermdglicht es jungen
Menschen, ihre verfiigbaren Ressourcen ein-
schdtzen zu kénnen, sich auszuprobieren und
zu lernen, mit Fehlern positiv umzugehen.
Gerade Herausforderungen sind Lerngelegen-
heiten. Junge Menschen meistern diese am
besten, wenn sie lernen, optimistisch auf ihre
Stdrken zu vertrauen und somit eine positive
Selbstwirksamkeitserwartung entwickeln.
Erwachsene Begleitpersonen bringen sich dafiir
aktiv ein und bieten fiir diesen Lernprozess
einen unterstiitzenden und sicheren Rahmen,
in dem junge Menschen ihre Selbstbestim-
mungs- und Selbstwirksamkeitserfahrungen
machen.

Gruppenlernen und Entwicklungs-
prozesse reflektieren

Durch gemeinschaftliche Aktivitdaten ermogli-
chen Demokratieprojekte jungen Menschen, sich
selbst als Individuum und Teil der Gruppe zu
erleben. Diverse Perspektiven und gemeinsame
Reflexionen helfen dabei, diese Erfahrungen
auf demokratische Prozesse und Systeme zu
libertragen.
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PRAXISTIPP

—> Konstruktiv Feedback geben mit der

WWW-Methode in drei Schritten: Was
haben du und andere wahrgenommen?
Welche besondere Wirkung hat das auf
dich oder andere? Und was wiinschst du
dir fiir die Zukunft?

—> Mit dem ,,Warmen Riicken" bringst

du Feedback und Wertschdtzung ein und
alle in Bewegung. Dabei heften sich alle
Teilnehmenden ein Blatt auf den Riicken
und schreiben sich im Raum gegenseitig
Lob, Feedback und gute Wiinsche auf das
Papier.

—> Mit einem Stuhlkreis verdnderst du

die gewohnte Sitz- und Raumordnung.
Das gibt den Jugendlichen ein Gemein-
schaftsgefiihl. Alle kdnnen sich sehen und
fiihlen sich wahr- und ernstgenommen.
So forderst du die Interaktion in deinem
Projekt.

—> Die ,Peer-Methode" setzt direkt an

den Expertisen der Jugendlichen an. Lass
sie gemeinsam in einer Gruppe an Auf-
gaben und Herausforderungen arbeiten,
um die Potenziale einer gegenseitigen
Hilfe fiir die Gestaltung des Projekterfolges
bewusst zu machen und sie zu unter-
stiitzen.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/videoimpuls-beteiligung-im-sozialraum

34 Padagogische Dimension

Reflexionsfragen ’\
Wie mdchten Jugendliche in deinem Projekt wertgeschdtzt

und motiviert werden? Wie gelingt euch das?

Was verstehst du unter einer gelungenen Fehler- und
Feedbackkultur? Wie gebt ihr euch Riickmeldungen?

Wie gestaltest du die Reflexion von Lernprozessen in
deinem Projekt?

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN



https://pruefungskultur.de/
https://pruefungskultur.de/
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-pausen-machen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/artikel-wie-schaffen-wir-eine-produktive-fehlerkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/artikel-wie-schaffen-wir-eine-produktive-fehlerkultur
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Junge Menschen berichten von Aushandlungs-
prozessen in Gruppen:

»Wir waren kompromissbereit und
haben eingesehen, verstanden,
warum einer anderen Person etwas
wichtig war."


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
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PROJEKTBEISPIEL

Das OPENION-Projekt ,,Geschichte vor Ort" ist eine
Kooperation von Moderator:innen fiir historisch-
politische Bildung, der Stadtbibliothek Ibbenbiiren
sowie Lehrkraften mehrerer Schulen und lokalen
Expert:innen. Sie tragen zu einer demokratischen
Mitgestaltung der lokalen Geschichts- und Erinne-
rungskultur bei und unterstiitzen die aktive Teil-
habe und Aktivitdten von Schiiler:innen. Beispiels-
weise unterstiitzt die Stadtbiicherei Jugendliche bei
der Recherche zu Klemens Niermann, einem Pastor
und Fluchthelfer aus Ibbenbiiren, der in der DDR
verhaftet wurde. Stasi-Akten zu diesem Fall werden
den Jugendlichen zur Verfiigung gestellt. Das groRe
Projekt ist ein Beispiel fiir intensive und gelungene
Kooperation, in der das Demokratieprojekt von der
multiprofessionellen Zusammenarbeit profitiert.



https://www.openion.de/projekt/geschichte-vor-ort/
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Struktuelle Dimension

Projektmanagement

Ein spezifisches, messbares, attraktives, realisti-
sches und terminiertes (SMARTes) Projektmanage-
ment, das Projekte in der Demokratiebildung iiber
alle Phasen begleitet, stdrkt die Wirkung fiir junge
Menschen. Gerade weil Demokratiebildung junge
Menschen beteiligt und ihre aktuellen politischen
Themen sowie Fragen aufnimmt, braucht sie ein
gutes Ressourcen- und Projektmanagement.

~Kooperations-
partner sorgen fiir
die anhaltende
Anpassungsfdahigkeit
des Projekts."

auBerschulische Bildnerin



»Meilensteinplan, Zeitstrahl und
Strukturbaum sind alles bereits
genutzte Methoden. Sie helfen
[unserem Projektteam bei der
Strukturierung der] Ziele, Maf-
nahmen, Kriterien zum Uberblick
fiir die Steuergruppe und iiber
das Gesamtprojekt."

Lehrerin

Projekte wirkungsorientiert planen

Demokratieprojekte profitieren von einem
guten Projektmanagement, das zu den Arbeits-
feldern der erwachsenen Begleitpersonen
passt und Jugendliche beteiligt. Es ist durch
ressourcenorientierte Zeit-, Meilenstein- und
Aufgabenplanung, SMARTe Zielformulierung
oder Wirkungsorientierung strukturiert. Bereits
mit der Konzeption sollte die lebensweltori-
entierte Beteiligung junger Menschen beginnen
und unterstiitzt werden.

Projekte offen umsetzen

Demokratieprojekte geben einen lebendigen
Rahmen, der fiir Verdnderungsimpulse durch
junge Menschen und Projektpartner:innen offen
ist. Das bedeutet Freirdume fiir Reflexion und
Feedback und vor allem die Bereitschaft zu Mit-
und Umgestaltung. Das fiihrt zu einer gemein-
samen |dentifikation unter den Beteiligten.

Projekte gemeinsam finalisieren

Demokratieprojekte werten ihre Projektarbeit
gemeinsam aus, identifizieren Lernerfolge
und Verbesserungspotenziale und diskutieren
Moglichkeiten einer nachhaltigen Wirkung.
Dieser gemeinsame Projektabschluss schafft fiir
alle Beteiligten eine Verbindlichkeit, die sich
bereits wahrend der Projektlaufzeit auszahlt.
Eine offentliche Prasentation der Projektergeb-
nisse ermoglicht jungen Menschen eine Biihne,
um Lernerfahrungen, Erfolge und Scheitern zu
teilen und nachhaltig vor Ort zu wirken.

PRAXISTIPP
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http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/alpen-methode
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/gemeinsame-zielvereinbarung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/gemeinsame-zielvereinbarung

Lo Struktuelle Dimension

Reflexionsfragen

Welche Ziele und Wirkungen willst und
kannst du mit deinem Projekt erreichen?

Wie beteiligst du Jugendliche in der
Projektplanung?

Wie macht ihr im Projekt Stdrken, Lern-
erfolge und Stolpersteine sichtbar?

vvww.reflexionstool—demokratiebiIdung.del
qualitaetskriterien/
projektmanagement

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/leitfaden-projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/findmytool-gemeinsam-suchen-gemeinsam-finden
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/vorlage-wirkmodell
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement

Struktuelle Dimension

,Jeder musste etwas auf-
geben, der eine das eine,
der andere das andere,
aber wir hatten dadurch
eher das Gefiihl, dass eine
Vielfalt entstanden ist.”

Schiiler

i



42 Struktuelle Dimension

Kooperationsmanagement

,Gelebte Kooperation ist (vor-) Demokratiebildner:innen entwickeln
gelebte Demokratie." [...] die Zusammenarbeit mit Partner:innen
»Professionsunterschiede miissen und beteiligen Organisationen in ihrem
transparent gemacht werden. Projekt. Dazu arbeiten die beteiligten

Wichtig sind z. B. ein offener und
transparenter Umgang oder selbst-
gekldrte Pddagogen, die wissen,
was ihr Verstdndnis ist und nicht
auf der Suche [danach] sind.
Vorgelebte Demokratie ist wichtig."

Kooperationsberater

Akteur:innen an einem gemeinsamen
Verstdandnis ihrer Demokratiebildung.
Sie etablieren klare Arbeitsstrukturen,
binden Organisationen ein und entwi-
ckeln eine Kooperationskultur.



Struktuelle Dimension

Ein gemeinsames Verstdandnis
auf Augenhohe entwickeln

Kooperationspartner:innen in Demokratieprojek-
ten brauchen ein gemeinsames Verstandnis ihrer
pdadagogischen Arbeit hinsichtlich Begrifflich-
keiten (z.B. Bildung, Demokratie oder Beteili-
gung), Prinzipien, Rollen und Erwartungen. Ihre
unterschiedlichen Perspektiven, Starken und
Erfahrungen bereichern die Zusammenarbeit auf
Augenhdhe. Dabei ist es besonders relevant, den
Zweck und Mehrwert gemeinsam zu formulieren,
der fiir junge Menschen aus der Kooperation
entsteht.

Klare Arbeitsstrukturen finden

Um gemeinsame Ziele fiir das Demokratieprojekt
mit jungen Menschen zu erreichen, braucht

ein Kooperationsprojekt Strukturen, Ressourcen,
Rahmenbedingungen, Koordination und Kom-
munikation. Handlungsraume, Grenzen und
Aufgaben werden definiert und kommuniziert.
Die Zusammenarbeit ist prozessoffen und
ressourcenangemessen.

Unterstiitzung der beteiligten
Organisationen nutzen

Ein gutes Demokratieprojekt besteht aus den
Ressourcen der kooperierenden Organisationen
und der Unterstiitzung ihrer Entscheider:innen.
Das umfasst ihre engagierte und kooperations-
offene Haltung fiir eine organisatorische und
inhaltliche Einbindung in die jeweiligen Systeme.

»Das Ziel ist, ein gemeinsames Ziel
zu erreichen. Viel Energie in den
ersten Aushandlungsprozess zu
stecken und Wiinsche sowie Bedarfe
zu dufern. Immer wieder Zeit fiir
Reflexion schaffen."

Kooperationsberater

43

Partnerschaftliche
Kooperationskultur aufbauen

Die Entwicklung einer gemeinsamen Koopera-
tionskultur auf Augenhdhe ist ein dynamischer
Lernprozess, der iiber die gesamte Projekt-
laufzeit hinweg verldauft und die Identifikation
mit dem Projekt vertieft. Durch eine koopera-
tionsoffene Haltung, regelmadRige Auswertungen
und Feedback sowie liber die gemeinsame
Entwicklung neuer Aktivitdten erkennen die
Kooperationspartner:innen ihre jeweiligen
Unterstiitzungsbedarfe und Starken. So kénnen
Potenziale der Kooperation effizient ausge-
schopft werden.

PRAXISTIPP


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/kooperationsverstaendnis-reflektieren
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/kooperationsverstaendnis-reflektieren
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/filmrollen-wenn-euer-projekt-ein-film-waere
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/starfish
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Reflexionsfragen

Was verstehst du unter einer guten
Kooperationskultur?

Was bringt dich in Reflexionsprozesse?
Wie reflektiert ihr als Team euer Verstandnis
von Bildung?

Wie kann deine Organisation dich in
deiner Projektarbeit unterstiitzen?
Was wiinschst du dir?

www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
qualitaetskriterien/
kooperationsmanagement

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/interview-ueber-potentiale-und-gelingensbedingungen-von-kooperationen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodenkoffer-fuer-arbeitstreffen-teamentwicklung-oder-themenfindung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
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»Ein gemeinsames Verstdndnis
[in Kooperationen] bildet sich
liber einen ldngeren Zeitraum."

erwachsener Begleiter

»[Erkenntnisse fiir eine gute Zusammenarbeit
sind] regelmdpige Treffen [...], kooperative
Formulierung von Zielstellung /Meilensteinen
[...], Identifikation mit den Zielen, prozess-
und ergebnisorientiertes Arbeiten ausgewogen
gestalten, Teamwork statt ,Lone Ranger'-
Arbeitsmentalitdt [...]."

Projektteam



Www.reflexionstool—demokratiebildung.de!

dein—kriterium—fuer-gute—demokratiebildung

46

qualitaetskriterienl

DEIN Kriterium

Gute Demokratiebildung beinhaltet viele Per-
spektiven und bedeutet nicht iiberall dasselbe.
Sie braucht auch die Reflexion der Qualitat,

so wie du sie verstehst: Was ist fiir dich gute
Demokratiebildung? Demokratie ist divers und
Demokratiebildung ist es auch. Sie ldsst sich
nicht in einem geschlossenen Rahmen denken
und abschlieRend beschreiben.

Daher ist es relevant zu fragen:

+ Was macht dein Demokratieprojekt aus?

+ Was ist dir wichtig?

+ Was gehort fiir dich zu guter Demokratie-
bildung?

Projekte der Demokratiebildung arbeiten mit
unterschiedlichen Akteur:innen und unter
unterschiedlichen Rahmenbedingungen. Deshalb
ist es wichtig, auf individuelle Voraussetzungen
und Herausforderungen einzugehen und deinen
spezifischen Kontext ernst zu nehmen. Qualitat
soll den Bediirfnissen vor Ort entsprechen,

an unterschiedliche Ausgangslagen ankniipfen
und im Team entwickelt werden. Jedes Projekt
ist einzigartig und hat eigene Ideen, Wege

und Erfahrungen - und eine eigene Qualitat.

—> Die Multimediareportage ,,Gesichter

der Demokratiebildung" der DKJS zeigt
Jugendliche und Erwachsene, die sich

fiir Demokratie und Beteiligung in vielen
verschiedenen Projekten engagieren.
Ihre Positionen und Geschichten zeigen
personliche Schwerpunkte, die sie in ihrer
Demokratiebildung setzen.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
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Reflexionsfragen

Was gehort fiir dich noch zu guter Demokratiebildung?
Was sind die besonderen Starken deines Projekts?

Was bedeutet fiir dich Qualitdt in deinem Projekt?

,Gute Demokratiebildung macht
meiner Meinung nach vor allem
Vielfdltigkeit aus, das heifit, dass
wir Menschengruppen mit ver-
schiedenen Interessen eben auch
vertreten haben und das nicht
zwanghaft, sondern aus eigenem
Interesse [...], weil wir es wollen
und nicht miissen."

Schiilerin



L8

Lernreflexion

Fiir erfolgreiche Lernprozesse ist es wichtig, die
eigenen Lernerfahrungen zu reflektieren. Denn
dein Lernen ist ein fortlaufender Prozess, in dem
du deine Starken und Lernfelder entdeckst und
weiterentwickelst. So meisterst du selbstbewusst
neue Herausforderungen und feilst an dem

Stil und der Praxis deiner Demokratiebildung.
Die folgenden Fragen fiihren dich durch die
Reflexion rund um deinen Lernprozess mit dem
Reflexionsheft.

Was sind deine zentralen

Erkenntnisse? —

Was hast du Neues gelernt?

Wo liegen deine (un-)bekannten
Starken und wie mochtest du dich
weiterentwickeln?

Zur Ubersicht aller genannten Praxistipps
und Materialien in unserem Reflexionstool:
www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
reflexionsheft



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft

REFLEXIONSTOOL

Das Reflexionstool der DKJS ist eine
anwendungsfreundliche, digitale
Praxisplattform:
www.reflexionstool-demokratiebildung.de

Demokratiebildner:innen finden dort je
nach Interesse und Bedarf Moglichkeiten
zur Selbsteinschdtzung, zur Reflexion
sowie Anregungen fiir kooperative Demo-
kratieprojekte.

Das Reflexionstool hat drei zentrale
Funktionen:

Reflektiere dein Projekt: Verorte
mit der Selbsteinschdtzung dein
Projekt und finde heraus, in welchen
Themenfeldern dein Projekt schon
gut aufgestellt ist und wo du es noch
starken kannst.

Hole dir Impulse: Die acht Qualitdts-
kriterien bieten Hintergrundwissen
zu Themenfeldern guter kooperativer
Demokratiebildung. Dort ist auch
Platz fiir DEIN Kriterium: Was macht
fiir dich gute Demokratiebildung
aus?

Finde passende Materialien:
Entdecke in der Materialsammlung
Arbeitshilfen, Interviews, Podcasts,
spezifische Methoden und vieles
mehr, das dich und dein Team bei
der Reflexion und Weiterentwicklung
eures Projektes unterstiitzt.
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http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de
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Wie wir vorgegangen sind

Seit 2020 erarbeitet die DKJS innerhalb des
Kompetenznetzwerks ,,Demokratiebildung im
Jugendalter" in einem partizipativen Ent-
wicklungsprozess Qualitatskriterien fiir koope-
rative Demokratiebildung und beteiligt dabei
Jugendliche, schulische und auBerschulische
Fachkrafte, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und
Politik. Dieser Prozess ist offen als lernendes
und fragendes Projekt gestaltet und bezieht

verschiedene Expertisen und Perspektiven ein.

Im Vorlauf hat ihn die DKJS ausfiihrlich vor-
bereitet, Expert:innen hinzugezogen sowie
Erfahrungen aus vorherigen Programmen der
DKJS, dem 15. Kinder- und Jugendbericht sowie
weitere Studien aufgegriffen.

Mit vielen Fach- und Praxisveranstaltungen,
Workshops, Diskussionsrunden und Koope-
rationen sowie Transferprojekten wurden die
beteiligten Akteuer:innen befragt: Was braucht
gute Demokratiebildung? Die Entwicklung der
Qualitatskriterien und des Reflexionstools war
mehrstufig, dynamisch und prozessorientiert.
Denn wenn die Beteiligung aller Zielgruppen
ernst genommen wird, sind Anderungen und
Anpassungen Teil davon.

Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung

Gefordert vom

% Bundesministerium
4\ fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Wer wir sind

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
setzt sich dafiir ein, dass junge Menschen in
unserem Land gut aufwachsen konnen. Dafiir
stoBt sie Veranderungsprozesse an: in Kinder-
garten und Schulen, beim Ubergang in den Beruf,
in der Familien- oder lokalen Jugendpolitik.

Im Rahmen der zweiten Forderperiode des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!" ist die
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung seit 2020
Partnerin im Kompetenznetzwerk ,,Demokratie-
bildung im Jugendalter”. Das bundesweite
Kompetenznetzwerk biindelt Kompetenzen, um
demokratische Kultur und Strukturen sowie par-
tizipative Ansdtze in der schulischen und auBer-
schulischen Bildung im Jugendalter zu starken.
Das Kompetenznetzwerk unterstiitzt Schulen,
Akteur:innen der Kinder- und Jugendhilfe sowie
Kommunen mithilfe von Veranstaltungen,
Publikationen, Beratungs- und Qualifizierungs-
angeboten bei der Demokratiebildung im Alltag.

Das Kompetenznetzwerk wird gefordert vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms
~Demokratie leben!".

0000

KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie (e ew!
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